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ZNACILNOSTI VISJESOLSKEGA 1IZOBRAZEVANJA

VisjeSolsko strokovno izobrazevanje je del terciarnega izobrazevanja.
Ovrednoteno je s 120 ECTS kreditnimi tockami in traja 2 leti.

Studij je izrazito prakticno usmerjen in temelji na jasno definiranih potrebah
delodajalcev oz. trga dela.

Diplomanti VSS so visoko kvalificirani strokovnjaki, usposobljene predvsem za izvajanje
prakti¢no naravnanih delovnih procesov.

PRAKTICNO 1ZOBRAZEVANIE (PRI)

Povezovanje teorije in prakse: 800 ur
PRI pogoj za ponavljanje letnika oziroma za prehod iz 1. v 2. letnik.

Student si podjetje za opravljanje PRI praviloma poi$¢e sam. Pri tem mu je v pomog
mreza podjetij s katerimi sodeluje Sola.
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Cilji razvoja kompetenc Studentov v okviru PRI so:

e SINTEZA ZNANJ pridobljenih v okviru razliénih predmetnih podrocij v Soli, z uporabo
teoreticno pridobljenih znanj pri reSevanju inZenirskega problema v podjetju.

* ZNANIJE, RAZUMEVANIE in POVEZAVA teoreti¢nih in prakti¢nih znanj v osnovo za
reSevanje inzenirskega problema na posameznih strokovnih podrocjih (poznavanje
nacinov resSevanja posameznega problema, obvladovanje tehnolosko-tehnicnih
parametrov posameznih strojev in naprav in organizacije dela, na katerih temelji proces ali
tehnologija.

* UPORABA ZNANIJA (sodoben pristop pri reSevanju inzenirskih problemov)

* REFLEKSIA (sposobnost kriticne analize in primerjave razli¢nih izkustvenih reSevanj
problema).

* DRUGO (kriticnost, samokriticnost, delo v skupini, kreativnost, avtonomnost, podjetnistvo,
priprava/vodenje/koordiniranje projektov ...).
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Sodelovanje,

medsebojna pomog,

zaupanje,

(so)odgovornost

VERIFICIRANA UCNA MESTA

GZS (izobrazevanje): PUD, PRI
0zS


https://www.gzs.si/skupne_naloge/izobrazevanje/vsebina/Javna-pooblastila
https://www.gzs.si/skupne_naloge/izobrazevanje/vsebina/Javna-pooblastila/Verifikacija-u%C4%8Dnih-mest-v-srednjem-poklicnem-izobra%C5%BEevanju/Navodila-z-materialnimi-in-kadrovskimi-pogoji
https://www.gzs.si/skupne_naloge/izobrazevanje/vsebina/Javna-pooblastila/Verifikacija-%C5%A1tudijskih-mest-za-vi%C5%A1je-strokovno-izobra%C5%BEevanje/Pravne-podlage
http://www.ozs.si/Za%C4%8Dlane/Izobra%C5%BEevalnicenter/Poklicnoizobra%C5%BEevanje/Verifikacijau%C4%8Dnihmest.aspx
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NALOZBA V VASO PRIHODNOST

Studenti s posebnimi potrebami (SPP)

Zaradi dolgotrajnih fizi¢nih, mentalnih, intelektualnih ali senzornih okvar, se SPP v
nasprotju z ostalimi studenti, sreCujejo z ovirami, ki preprecujejo ali ovirajo njihovo polno
in ucinkovito vkljuevanje in sodelovanje v studijskem procesu — v Studijskem procesu in
v Studijskem okolju potrebujejo razlicne prilagoditve in pomoc.
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KAJ DELAMO DOBRO?
« Studentom omogocamo pridobitev statusa $tudenta s posebnimi potrebami.

« PRI SPP organiziramo in izvajamo po individualiziranem programu z ustreznimi
prilagoditvami in podporami, ki so usklajeni s potrebami Studenta in cilji PRI.

e Zavedanje: Vsak student kot posameznik je drugacen — moznosti in reSitve ne morejo
biti za vse enake — SPP pri oblikovanju individualnega programa izvajanja PRI €&im bolj
aktiven, saj bo le tako lahko zadovoljeval svoje individualne potrebe in si poveceval
zaposlitvene moznosti.
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Status SPP na VSS

* Izhodi$€e: Interni Pravilnik o prilagajanju $tudija SPP — prilagoditve pri izvedbi PR, SV in
LV, v nacinu opravljanja PRI, v nadinu preverjanja in ocenjevanja znanja ter prilagoditve pri
uporabi knjiznice.

Vkljuéeni v postopek pridobitve statusa SPP

1. Studijska komisija, upodtevajo¢ vrsto teiav Studenta, na podlagi predloZene
dokumentacije (zadnje pridoblieno strokovnho mnenje in/ali _odlocba o usmeritvi,
strokovna dokumentacija (fotokopije novejsih izvidov, zdravniska mnenja in odpustnice,
psiholoska in druga poro¢ila ter mnenja ...), poda predlog o dodelitvi statusa SPP, vklju¢no
z obdobjem dodelitve statusa.

2. Ravnateljica izhajajo¢ iz predloga $tudijske komisije, izda sklep o dodelitvi statusa SPP z
obrazlozitvijo, v kateri opredeli primanjkljaj, oviro oziroma motnjo Studenta in Studentu
dolodi predavatelja tutorja.

3. Predavatelj tutor skozi neposreden pogovor s Studentom o njegovih potrebah poisce
individualne resitve in jih v obliki prilagoditev zapiSe v individualiziran program podpore.
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B NALOZBA V VASO PRIHCDNOST

Stanje na VSS - -
St. studentov s statusom SPP
20 19

Stevilo Studentov
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Studijsko leto

* Najvec SPP vpisanih v program informatika in ekonomist.

* Razlogi glede na pogostost: »primanjkljaji na posameznih podrocjih u¢enja«, »dolgotrajno
bolan Student«, »govorno-jezikovna motnja« in »Student z ve¢ motnjami«.

* Opazanja: dejanska Stevilka nekoliko vecja (predavatelji opazamo, da nekateri Studenti
vloge ne oddajo).
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Spremljanje organizacije in izvedbe PRI studentov s posebnimi potrebami

* Pridobivanje povratnih infgrmacij o ucinkih izvedenih PRI SPP Ze med opr‘gvljanjem PRI
(obiski organizatorjev PRI SPP v podjetjih, pogovori s kadroviki in mentorji SPP).

* Organizacija strokovnih posvetov z delodajalci in mentorji SPP v podjetjih.

* Dogovorjeni nacini medsebojnega komuniciranja in porocanja.

Primeri dobre prakse

* INFORTRANS d. 0. 0. - PRl za 2. L, EKN

* |Iskraemeco, d. d. = PRI za 1. in 2. L, MEH, Stipendist, zaposlitev (gluhonemi student)
« EUROPLUS d. 0. 0.—-PRl za 1. in 2. L, INF, zaposlen (avtist)

* MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO - PRI za 1. in 2. L, INF, zaposlen (avtist)
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KJE SE LAHKO 1IZBOLJSAMO?

* Organizacija sre€anj z vodstvi podjetij, kadroviki in mentorji pred zacetkom PRI na temo
PRI SPP.

 Dopolnitev obstojece publikacije za PRI z napotki mentorjem za delo s SPP.

* Spodbujanje predavateljev tutorjev in mentorjev v podjetjih za vkljuCevanje v programe
profesionalnega usposabljanja (delavnice za predavatelje tutorje in mentorje, PAUM),

e Sodelovanje z zunanjimi strokovnjaki za ravnanje z osebami s posebnimi potrebami na
izvedbeni ravni — pomoc pri izdelavi SPP prilagojenega programa izvedbe.

e Aktivna vkljucitev v projekt PREHOD MLADIH NA TRG DELA = vezni ¢len med delezniki —»
dosedanje izkusnje so dobre.

* Problem = onemogocena vkljucitev studentov brez predhodne odlocbe o usmeritvi
(kljub motivaciji!).
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A0 0 NALOZBA V VASO PRIHODNOST

KljuCnega pomena za uspesno vkljucevanje mladih v realna delovna okolja

je sodelovanje vseh, ki se na svoji poklicni poti sreCujemo z njimi.

Vsi mi lahko z medsebojnim zaupanjem, sodelovalnim nacrtovanjem in stalnim
usposabljanjem razvijamo nove strategije dela, ki se bodo pri mladih s posebnimi
potrebami izrazile v SirSi druzbeni koristi:

e povecanja njihove samozavesti,
* izboljSanja medsebojnih odnosov in

* manjsi odvisnosti od razli¢nih vrst pomoci.

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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mag. Andrej Gregorac

ravnatelj Vzgojnega zavoda Kranj

Vzgojni zavod Kranj
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ORGANIZACIJA IN POPULACIA

> 5 stanovanjskih skupin (ob¢ine Kranj, Preddvor, Skofja Loka),
do 40 otrok in mladostnikov

»Mladinsko stanovanje (Kranj), do 4 mladostniki od 17 let
dalje

» Otroci in mladostniki s Custvenimi in vedenjskimi motnjami
»Starost: od 8 do 20 let

»Kraj bivanja: vsa Slovenija

> Kraji $olanja: OS v blizini %ol, SS od Jesenic do Ljubljane

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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ZNACILNOST! POPULACIJE

»Razmere v druzini: socialno-ekonomska ogrozenost, razbita
druzina, nezaposlenost starsev, alkoholizem, nasilje v
druzini, razlicni vzgojni stili, vzgojna nemoc, nedoslednost,...

» Bioloske znacilnosti funkcioniranja (mozganske disfunkcije)

> Custvene in vedenjske motnje: zelo splogna definicija —
problematicno zaradi zaznavanja in priznavanja CVM pri
otroku/mladostniku

»0dlo¢ba KUOPP: problemati¢no v SS

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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ZNACILNOST! POPULACIJE
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Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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ZNACILNOST! POPULACIJE V SOLI

»Na videz ne odstopajo od vrstnikov

» Moteca vedenja, disocialna vedenja, izostanki od pouka,
neopravljanje obveznosti in nalog

»UZivanje PAS

»lzlo€enost iz socialnega okolja, zdruzevanje z enakimi
vrstniki

»Psihiatricne tezave
> Najvedji problem nasih otrok: NIMAJO SOCIALNE MREZE!

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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ZNACILNOSTI POPULACIJE V SOLI

» Neuspesni v Soli, veliko izostankov
» Nimajo interesov, hobijev

» Niso vztrajni, niso potrpezljivi, niso tolerantni v obi¢ajnih
situacijah

» Slabe ucne in delavne navade
» Lahko so pretirano ustrezZljivi in neiskreno prijazni
» Kljub vsemu gre za populacijo, ki je funkcionalna!

VSE TO SO PREiIVETVENI MEHANIZMI, V OZADJU JE STRAH,
STISKA, NEMOC, NEZNANJE, OSAMLIJENOST,...

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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ZNACILNOSTI POPULACIJE NA DELOVNEM MESTU

»Na kratek rok lahko uspesni, delavni

» Hitro odsotni na delovhem mestu

»\V kratkem ¢asu menjava vec¢ delovnih mest

» Trajno nezadovoljni, vse jih moti,...

»Zelo obcutljivi na dolo¢ene pravice (malica, kajenje,...)
»Hitro se znajdejo v konfliktih z nadrejenimi

» Lahko zelo uspesni v nepricakovanih okoljih (vrtci, domovi za
ostarele,...)

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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NEVARNOSTI PRI ZAPOSLOVANJU

»|zkoris¢anje nepoznavanja pravno-delovne zakonodaje
»(Ne)Placdilo ,,na roko” brez pogodbe

»Brez zavarovanja in socialne varnosti

»Urna postavka manjSa od 3 EUR/uro

» Koris€enje sofinanciranja za prvo zaposlitev

»Neustrezne delovne razmere, nadlegovanje in nasilje na
delovnem mestu

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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PROGRAMSKE RESITVE

» Produkcijska Sola (MD Jarse)

»PUM (ob prehodu iz Sole na delovno mesto)

» CenterKontura (tezje zaposljivi mladostniki)

» PodaljSano mentorstvo/vajenistvo na zacetku delovne kariere
» Zaposlitveni programi in delovna terapija v vzgojnih zavodih

» Socialno podjetnistvo: specializirana podjetja dolocenih branz, ki
sodelujejo z vzgojnimi zavodi (Fundacija Vincencija Drakslerja)

» Projekt PREHOD MLADIH NA TRG DELA

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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Ada Sturm, univ. dipl. ped.

solska svetovalna delavka
OSPP Jela JaneZica
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SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI >rehod miadih na trg dela

OS JELA JANEZICA 1ZVAJA

Programi:

- NIS: Devetletni prilagojen osnovnosolski program
Z nizjim izobrazbenim standardom,

- PPVI: Posebni program vzgoje in izobrazevanja,
- UZD (U&enije za zZivljenje in delo).

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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KDO SE NACELOMA VKUUCUJE V KATERI
PROGRAM?

- 2 skupini ucencev:

- NIS: relativnho homogena skupina ucencev (LMDR) —
nadaljevanje sSolanja v nizjem poklicnem
izobrazevanju, iskanje zaposlitve na rednem trgu
dela.

- PP: zelo heterogena skupina ucencev (ZMDR,
TIMDR, TMDR) — zaposlitev pod posebnimi pogoiji,
vkljucitev v VDC.

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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SPREMEMBE V POPULACUI

Ucenci NIS so postali zelo heterogena skupina:

- oshovni motnji so pridruzene se druge motnje ali tezave
(ADHD, motnje avtisticnega spektra, Custvene
tezave/motnje, vedenjske tezave/motnje, sonzorne
motnje/tezave, druga posebna zdravstvena stanja),

- zelo razlicne prilagoditvene sposobnosti,
- zelo raznoliko celostno funkcioniranje
(intelektualne IN prilagoditvene zmoznosti) s
ZELO RAZNOLIKE ZAPOSLITVENE (Z)MOZNOST e

s POGOJI NA REDNEM 'II;RE%(LlechELOVNE SILE USTREZAJO LE

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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SPREMEMBE V POPULACHI™

Ucenci PP ZMDR so postali zelo heterogena skupina
- zelo raznolike intelektualne zmoznosti

- zelo razlicna stopnja samostojnosti

- zelo razlicne prilagoditvene sposobnosti

- zelo razlicne kompetence

zelo raznoliko celostno funkcioniranje
s ZELO RAZNOLIKE ZAPOSLITVENE (Z)MOZNOST! s

VDC NI RESITEV ZA VSE! === UZD: Iskanje novih
moznosti za zaposlovanje.

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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AKCIJSKI NACRT...za vsakega posebej

LIFE IS LIKE A BOX OF
CHOCOLATES

YOU NEVER KNOW WHAT YOU'RE GONNA GET!

SAMOOSKRBA
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SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI >rehod miadihy na trg dela

- UcCenci NIS — nimajo posebnega statusa.

- UcCenci PP pri 18. letu dobijo status invalida in s tem
doloCene pravice, v veljavo je stopil (se pa Se ne izvaja)
tudi nov Zakon o socialni vklju¢enosti — prinasa moznost
prehajanja med statusi.

TRENUTNO JE NAJVEC RANLJIVIH POSAMEZNIKOV V
POPULACUI Z LMDR.

Delez teh posameznikov narasca.

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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POSEBNE POTREBE V DELOVNEM OKOLIU

OSEBE S PP:
- za usposabljanje potrebujejo vec Casa

- za zaposlitev dozorijo kasneje (po 25-tem letu, zato pe bi smeli
biti sorilnostno obremenjen| s smiselnost UZD-ja),

- v zacetni fazi potrebujejo intenzivnejse vodenje in spremljanje,
veC razumevanja, primeren odnos,

- potrebujejo umirjeno delovno okolje,

- potrebujejo razumljiva, konkretna navodila, delo je potrebno
razdeliti na ve¢ faz,

- na spremembe se dlje Casa privajajo.

- SCASOMA SE DOBRO VKLJUCIJO V KOLEKTIV, SO VESTNI IN
MARLIIVI.

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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SPREMEMBE DELOVNIH MEST

storilnostna in trzna naravnanost podjetij,

ukinjanje lazjih, pomoznih delovnih mest,
avtomatizacija,

hiter razvoj podjetij, ki prinasa nenehne spremembe.

,Sin je koncal dvoletni program in pridobil poklic obdelovalca lesa.
Opravil je tudi pripravnistvo. Vse je uspesno koncal. Bil je zelo vesten in
skrben. Samostojno se je vozil na delovno mesto. Po potrebi je bil
prcl;,oravljen delati tudi 12 ur. Delal je zelo razlicna dela: pomival posodo,
kidal sneg, opravljal pomozna dela v delavnici. Po pripravnistvu je bilo
vsega konec. Stiri leta je bil doma. Poslal sva nesteto prosenj in dobila
vrnjena 2 odgovora — da ga ne sprejmejo. Ko so doloceni delodajalci
slisali, da je koncal prilagojen program, so z njim ze takoj zakljucili.”

Izku§nja mame (Okrogla miza na temo zaposlovanja ob 70-letnici OS Jela JaneZi¢a, november 2015).

Anketa: leta 1999 — 45% brezposelnih, leta 2015 — 70% brezposelnih.
Kratkotrajne zaposlitve: od 1 do najveC 36 mesecev.

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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ODRASEL CLOVEK SE POTRJUJE PREDVSEM SKOZI
DELO, TUDI CE IMA POSEBNE POTREBE:

- ohranjanje osebnega dostojanstva,
- optimalna samostojnost,
- obcCutek vrednosti in koristnosti za druzbo,
- obcCutek enakovrednosti.

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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RESITVE

,Ce ne bi imela razumevajocih starsev, bi Ze zdavnaj obupala.”
(anketa 2015)

- sistemske,
- druzbeni dogovor,

- prehodno obdobje: ,Pomagala mi je svetovalka s
CentraKontura.” (anketa 2015)

- inkluzivno zaposlovanje — inkluzivno delovno okolje,

- spremembe v politiki zaposlovanja podjetij — nacrt, ki
predvideva inkluzivnha delova mesta,

- ohranjanje lazjih, pomoznih delovnih mest,
- usposobljeni mentorji za uvajanje na delovna mesta,
- socialno podjetnistvo.

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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Metka Terzan, dr. med., spec. med. dela in sporta

URI So&a in ZD Skofja Loka
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Zakon o zdravstvenem varstvu
In zdravstvenem zavarovanju, Ur.l.RS 9/92

Pravice iz obveznega zdravstvenega zavarovanja, ki so zagotovljene brez
doplacil:

Zdravljenje in rehabilitacija otrok, u€encev in Studentov, ki se redno Solajo in
otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju ter otrok in
mladostnikov z nezgodno mozgansko poskodbo in okvaro mozganov....

!

|lzvajamo poklicno rehabilitacijo ucenceyv, dijakov in Solarjev
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Center za poklicno rehabilitacijo

- lzvajanje poklicnega « Sluzba Maribor (Murska
usmerjanja, poklicne in Sobota, Ptuj)

zaposlitvene rehabilitacije, - Osebe s tezavami v
telesnem funkcioniranju

- Osebe s tezavami v
dusevnem zdravju

- razvojne aktivnosti in
raziskovanje, izobrazevanje

 Sluzba Ljubljana

- Osebe s tezavami v telesnem
funkcioniranju in tezavami v
dusevnem zdravju

- Slepi in slabovidni
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Center za poklicno rekabllltacuo

* Program poklicnega usmerjanja

* Program zaposlitvene rehabillitacije in
zaposlovanja invalidov

* Program poklicne rehabillitacije kot dela
Kompleksne rehabillitacije

 Prehod mladih

Otroci in mladostniki so vkljuCeni predvsem v
usmerjanje v ustrezno obliko solanja (poklicno
usmerjanje) ter v programe, Ki jim olajsajo
kasnejsi prehod iz Sole na ustrezno delovno
mesto (zaposlitvena rehabilitacija).
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Poklicno usmerjanje

Napotitelji: izbrani pediatri, solski zdravniki,
specialisti (psihiatri, fiziatri...)
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Clani tima

« Zdravnik specialist medicine dela : medicinska dokumentacija,
klini€ni pregled, ocena ravni funkcionalnih zmogljivosti

- Socialni delavec: socialna in delovna anamneza, pregled pravic po
zakonih, kontakt z delodajalcem

+ Klinicni psiholog: testiranje in ocenjevanje intelektualnih,
osebnostnih, psihosocialnin karakteristik, prilagoditvenih
mehamzmov odlocCilna vloga glede nadaljevanja izobrazevanja, vecje
spremembe v poklicni karieri

- Delovni terapevt: roCne spretnosti, samostojnost pri raznih
aktivnostih, ocenjevanje na lazjih delovnih vzorcih za ugotavljanje
utrujanja, iznajdljivosti, sposobnosti uCenja in upostevanja navodil

« Rehabilitacijski tehnolog: v kabinetih za ocenjevanje rehabilitanda
obremeni z raznimi delovnimi vzorci, opazuje dolgorocno ucinkovitost
in vzdrzljivost, ki jo lahko tudi izmeri
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Timski pristop, ocenjevanje 1Z
dela

« Tim deluje inter- in trans-disciplinarno. Posameznika
obravnava celostno, tako da vsi Clani delujejo
sinergisticno ter soCasno in z interakcijo svojih ugotovitev
resujejo njegov poklicni / zaposlitveni / delovni problem.

» VVsak clan tima prispeva pomembne podatke skladno z
naceli, metodami in tehnikami, ki veljajo za njegovo
strokovno podrocije.

* Izdelana je timska dokumentacija za vse Izvajane
postopke in se hrani kot sestavni del spisa vsake
obravnavane osebe
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Ocenjevanje skozi delo

 Ali navodila razume (ustno, pisno, demonstracija)?
* Ali jin uspesno prenese v izvedbo?

 Ali opazi napake, ki jih naredi?

« Ali jin sam korigira?

 Ali delo prekinja? Zakaj? Kako pogosto?

* Ali navaja boleCine med delom?

« Kaksen delovni polozaj zavzema?

« Kaksna je njegova ucinkovitost v % predvidenega
iIndustrijskega standarda?
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Kaksni so predlogi oziroma mnenja?

UcCenci, dijaki, Studenti:
-predlog glede nadaljnjega solanja — da ali ne
- predlog glede stopnje solanja
- predlog glede ustrezne smeri solanja
- ocena funkcionalnih zmogljivosti glede na
priCakovane obremenitve in zahteve v poteku
studija, na potencialnem delovhem mestu
- predlog vkljucCitve v zaposlitveno rehabilitacijo
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Kaksne zdravstvene tezave — diagnoze imajo
mladi v nasih programih

Neoplazme
Shizofrenija, shizotipske in blodnjave motnje

Razpolozenjske (afektivhe) motnje

Motnje osebnosti in vedenja v odrasli dobi
Dusevna manjrazvitost (mentalna retardacija)
Motnje dusevnega (psiholoskega) razvoja 10

Vedenjske in Custvene motnje, ki se zacnejo navadno v otrostvu in 3
adolescenci

gaa L, N P DN

Bolezni zivCevja 12
Bolezni oCesa in adneksov

Bolezni obtocil

Bolezni misicno-skeletnega sistema in vezivnega tkiva

Prirojene malformacije, deformacije in kromosomske nenormalnosti
Poskodbe, zastrupitve in nekatere druge posledice zunanjih vzrokov

N NP NP
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Zakljucki

|zidi oQravna razllcnl ngrazevanje tako v rednih, kakor v specialnih
1ZzO razevan ustanova

Starost oziroma razred obravhave — prepozno
Razdelitev po obmodjih — neenakomerna
Posamezniki s povprecno 3 funkcijskimi tezavami

Is%oc?g?zeviphecgh LeSHsposabljanje za bodoci poklic, je tudi moznost

Vloga drugih institucij

OdloCanje o poklicu v lu€i pogledov za naprej - zaposlitve
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Mateja Kosnik, univ. dipl. psih.

Center za socialno delo Gorenjska, enota Kranj
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Na CSD odrasle osebe s posebnimi
potrebami obravhavamo v okviru
dveh zakonov

e Zakon o socialnem vkljucevanju invalidov

e Z7akon o osebni asistenci
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ZAKON O SOCIALNEM VKUUCEVANIJU
INVALIDOV

1. Upravicenci so polnoletne osebe:

- z zmernimi, tezjimi ali tezkimi motnjami v dusevnem
razvoju,

- z avtisticnimi motnjami, ki imajo tako hudo obliko
ge\orilagojenega vedenja, da jim onemogoca samostojno
zZivljenje in pridobivanje sredstev za prezivljanje,

- gluhoslepi z najmanj 50 odstotno izgubo sluha po
Fowlerju in prvo do vkljucno peto kategorijo slepote in
slabovidnosti,

-z zmerno do hudo mozgansko poskodbo ali okvaro in

- najtezje gibalno ovirane osebe, ki se zaradi invalidnosti
ne morejo same vkljucevati v druzbo in si zagotavljati
socialne varnosti.
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Pogoj za pridobitev statusa je, da je invalidnost nastala
pred 18. letom (oz. do 26. v primeru rednega Solanja),
izljema so osebe s poskodbo glavo, osebe z avtizmom in
E uhoslebe osebe, pri katerih invalidnost lahko nastane

asneje, vendar pred prvo zaposlitvijo oz. Ce iz naslova
zavarovanja ne dobijo nobenih pravic.

2. Pravice

- Nadomestilo za invalidnost (v viSini varstvenega
dodatka — trenutno 577.34 EUR).

- Dodatek za pomoc in postrezbo (za osebe, ki
potrebujejo nego in pomoc drugih pri opravljanju
osnovnih zivljenjskih potreb).
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3. Socialno vkljucevanje invalidov

Leta 2022 stopi v veljavo tudi tisti del zakona, ki se nanasa na
socialno vkljuCevanje invalidov, kamor sodijo storitve socialnega
vkljuCevanja:

usposabljanje za samostojno zivljenje,
vsezivljenjsko ucenje,
prebivanje s podporo,

ohranjanje socialne vklju€enosti starejsih invalidov.

Vloga se odda pri krajevno pristojnem centru za socialno delo.
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ZAKON O OSEBNI ASISTENCI

1. Upravicenci

Do osebne asistence je upravicen uporabnik, ki izpolnjuje
naslednje pogoje:

* da zaradi invalidnosti potrebuje pomoc pri opravljanju
aktivnosti, vezanih na samostojno osebno in druzinsko
zivljenje, kaJucevanJe v okolje, izobrazevanje in zaposlitev;

daje drzavIIJan Republike Slovenije s stalnim bivaliscem v
Republiki Sloveniji ali tujec, ki ima stalno prebivalisce v
Republiki Sloveniji;

da je star od 18 do 65 let;

da zivi ali bi zelel ziveti v samostojnem ali skupnem
gospodinjstvu zunaj celodnevne institucionalne oskrbe;

da potrebuje pomoc najmanj 30 ur tedensko.
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2. Storitve osebne asistence so:

a) storitve, namenjene osebni pomoci uporabnika,

b) storitve, namenjene pomocdi v gospodinjstvu in drugih dnevnih opravilih,
) spremstvo,

d) pomoc na delovhem mestu in v izobrazevalnem procesu,

)  pomoc pri komunikaciji.

3. Komunikacijski dodatek

Gluhemu, slepemu ali gluhoslepemu uporabniku, ki potrebuje izmed storitev
osebne asistence iz prejSnje tocke samo pomoc pri komunikaciji in spremstvu, se
odobri osebna asistenca v obsegu 30 ur na mesec. Uporabnik lahko namesto
osebne asistence izbere denarno nadomestilo v viSini dodatka za pomoc in
postrezbo pri opravljanju vecine osnovnih Zivljenjskih potreb, ki je dolo¢en v
zakonu, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje.
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Vec informacij o osebni asistenci:

http://www.mddsz.gov.si/si/delovna podrocja/invali
di_vzv/osebna asistenca/

Vloga se odda pri krajevno pristojnem centru za
socialno delo.


http://www.mddsz.gov.si/si/delovna_podrocja/invalidi_vzv/osebna_asistenca/

