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SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI Prehod mladih na trg dela NALOZBA V VASO PRIHODNOS

Sklepi zaklju¢ne konference projekta Prehod mladih
PREHOD MLADIH - sti¢iS¢e sistemov in zakonodaje

Pri izvajanju projekta Prehod mladih smo ugotavljali, da so storitve prehoda, ki smo jih
razvili v okviru projekta, nujno potrebne, kar kazejo tudi rezultati sprotnih evalvacij. Gre
za storitve, ki zelo dobro dopolnjujejo, povezujejo in nadgrajujejo obstojece vrste pomoci,
ki so jih delezni otroci in mladostniki s posebnimi potrebami. To ugotavljajo tako rezultati
evalvacij kot tudi Stevilni delezniki, s katerimi sodelujemo. Kot ugotavljamo in na kar
opozarja tudi Evropska agencija za izobrazevanje otrok s posebnimi potrebami, je nujno te
storitve zaceti Ze med Solanjem, saj je velika moznost, da se bo mlada oseba, ko gre enkrat
iz Solskega sistema, »izgubila« v sistemu, Cesar ne smemo dovoliti. Storitve, ki jih
razvijamo, so zato izjemno pomembne in, kot smo dokazali, tudi u¢inkovite.

Nadaljevanje projekta Prehod mladih je glede na to, da ucinkovito povezuje sistem
izobrazevanja s sistemom zaposlovanja, predlagano in naértovano tudi v novi finanéni
perspektivi. Zal nas skrbi, da se bo ta zaradi razli¢nih razlogov, na katere sami ne moremo
vplivati, zamaknila. To bi pomenilo, da nas ¢aka obdobje, ko storitev za mlade s posebnimi
potrebami ne bi mogli izvajati. Ker pa je zaradi vseh omenjenih razlogov nujno treba
zagotavljati kontinuiteto projekta, je na tej tocki nujno pridobiti aktivnho podporo in
pomo¢ pristojnih ministrstev in drugih odlocevalcev, da bo vmesni ¢as ¢im Kkrajsi.

Prekinitev projekta Prehod mladih bi pomenila zastoj in nezmoZnost nudenja
kontinuirane podpore in pomo¢i mladim s posebnimi potrebami, ki tovrstno pomoc
nujno potrebujejo. IstoCasno je treba izpostaviti, da bi bilo, tudi vsaj zacasno, prekinjeno
izvrstno vzpostavljeno sodelovanje s Stevilnimi pomembnimi delezniki — vzgojno-
izobrazevalnimi inStitucijami, centri za socialno delo, zdravstvenimi ustanovami, drustvi,
delodajalci in ne nazadnje mladimi in njihovimi star$i. Z velikim trudom izgrajene in
pridobljene mreZze bomo, ¢e bo prislo do prekinitve, tezko ponovno spodbudili k
sodelovanju.

Se posebej pa nas skrbi morebitna izguba strokovno usposobljenega kadra, ki je uspesno
izvajal projekt Prehod mladih. Prav strokovni kader, ki smo ga pridobili in nato s
Stevilnimi izobraZevanji, supervizijami in posvetovanji razvijali znotraj projekta Prehod
mladih, je velika dodana vrednost naSega projekta. Brez tako visoko usposobljenih
strokovnih delavk in delavcev pri projektu, ki pozrtvovalno opravljajo svoje poslanstvo
velikokrat tudi zunaj delovnih ur, toliko uspesnih zgodb nikakor ne bi imeli.

Zato pozivamo vse, od MDDSZ in MIZS do drugih odlo€evalcev, da podprejo &im
hitrejse nadaljevanje projekta Prenod mladih v okviru nove financne perspektive
0ziroma njegovo umestitev v sistem ter s tem omogocijo mladim in njihovim druZinam
pomoc¢ in podporo pri tako pomembnih odlocitvah, kot sta poklic in zaposlitev, v
katerem vsi preZivimo vsaj tretjino Zivljenja in ne nazadnje prispevamo K druzbi.

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.



