@ REPUBLIKA SLOVENIJA @ - EVROPSKA UNIJA
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, SOCIALNI SKLAD

SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI Prehod mladih na trg dela A5 Y NALOZBA V VASO PRIHODNOST

Zakljuéna konferenca projekta Prehod mladih:

Simona Korez



| REPUBLIKA SLOVENIJA - EVROPSKA UNLIA
'~ MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, EVROPSKI

SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI Prehod mladih na trg dela NALOZBA V VASO PRIHODNOST

Primer dobre prakse:
Iz fakultete v zaposlitev

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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OSNOVNI PODATKI O UPORABNIKU
Spol: M
Starost: 25 let
Opredelitev glede na vrsto in stopnjo primanjkljaja: mladostnik z najtezjo izgubo sluha
Izobrazevalni program: Naravoslovnotehniska fakulteta v Ljubljani, oddelek za geologijo
Razred/letnik: magistrski Studij

! . :

Mocna podrocja, kompetence in zmozZnosti: Posebne potrebe, Sibkosti: Karierni cilji:

* vztrajen, natancen, odgovoren, iznajdljiv; * zaradi tezav s sluhom potrebuje Zaposlitev svoji

* dobre komunikacijske sposobnosti; prilagoditve za nemoteno aktivno stopnji in smeri

* dobra racunalniska opismenjenost; spremljanje Studijskega procesa; primerno

* rad bere in raziskuje; * tezave pri komunikaciji v vedji (podrogje

* dobro deluje v okoljih, kjer se zahteva ucinkovito skupini in v glasnih prostorih; hidrogeologije)
razporejanje dela in ¢asa pri ve¢ socasnih projektih; * ne zmore delati v hrupnih okoljih.

* visoko motiviran za doseganje postavljenih ciljev.

. . .

PRIPRAVA INDIVIDUALNEGA NACRTA PREHODA

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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POTEK DELA Z MLADOSTNIKOM

v v

Dolgorocni . .
C”ji VPIS DOKTORSKEGA STUDIJA ALl ZAPOSLITEV SKLADNO S STOPNJO IN SMERJO STUDIJA
o Spodbujanje in Pomoc pri Pomoc pri iskanju Pomot pri ureianiu statusa
Kratkorocni spremljanje za vpisu na ustreznega delodajalca s jan
Cilji dokoncanje doktorski
magistrskega Studija Studij l i
l l Trening vescin iskanja * urejanje statusa invalida
B —————— primernega delodajalca: (70% okvara);
podbujanje *+ spoznavanje * urejanje komunikacijskega
pomgiczpril'i e zakonitosti odkritega dodatka in pomoc pri
oggaege ac;kT?Sf’eka in skritega trga dela; drugih pravicah po zakonu
Konkret ump : trnlf nJl:C . * pravila pisanja dobre o izenacevanju moznosti;
on_ re n? . ag sv S ? aloge; Pomog pri _ prijave, ponudbe in * svetovanje glede moznosti
aktivnosti E\?trerll'(;f/lpar:'l'u prijavi NI CV-ja; uveljavljanja novih
i J cj't J SPREJET priprava na tehnicnih pripomockov.
pri agor ! ?V za zaposlitveni razgovor.
spremljanje
Studijskega l
procesa. l
Izhod ZAPOSLITEV
SPREMLJANIJE
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Hvala za pozornost!




