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Primer dobre prakse:
Izven Solskega sistema
na ZRSZ

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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OSNOVNI PODATKI O UPORABNIKU
Spol: 7
Starost: 21 let
Opredelitev glede na vrsto in stopnjo primanjkljaja: dolgotrajno bolan otrok (DOB);
otrok z motnjami v du$evnem razvoju (MDR); otrok s ¢ustveno vedenjskimi motnjami (CVM)
Razred/letnik: koncano nizje poklicno izobrazevanje, program Pomocnik v biotehniki in oskrbi

| | |

Moéna podroéja, Pose.bne potr:ebe, §ibvk05ti: Karierni cilji:
kompetence in * nizka splosna poucenost; kakrsnakoli redna
ROt . S|bek.|n selektlven' spomin; zaposlitev
o dekre ramie * motnje pozornosti;

roéne spretnosti * pomanjkanje razumevanja kompleksnejsih socialnih situacij;

* nima osvojenih delovnih navad;
* potrebuje podporo pri reSevanju ¢ustvenih stisk in pri
reSevanju vsakdanjih situacij.
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PRIPRAVA INDIVIDUALNEGA NACRTA PREHODA

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.



\‘B‘

Dolgorocni
cilji

Kratkorocni
cilji

Konkretne
aktivnosti

Izhod

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

VASO PRIHODNOS

Prehod mladih na irg dela NALOZBA V

POTEK DELA Z MLADOSTNIKOM

|
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VKLJUCITEV V DELOVNO OKOLJE USPESNO SPOPADANIJE Z ZIVLJENSKIMI IZZIVI
| |

v v v v v
Spoznavanje Pridobivanje Zagotavljanje Krepitev Skrb za
svojih delovnih izkusenj, delovne socialnih psihosocialno
zmoznostiin razvijanje aktivnosti spretnostiin stanje
moznosti za delovnih navad, vescin
vkljuéevanje spretnosti, vescin
v lokalnem ter delovne
okolju kondicije
' v
Preverjanje Vkljucitev v Postopno Ucenje socialno Nudenje pomoci na
sposobnosti, del. okolje vklju¢evanje sprejemljivejSega podrocju
informiranje, obisk (delovni v delovno odzivanja v dusevnega zdravja
delodajalcev, preizkus) sredino razlicnih in stanovanjskega
predstavitev ZR situacijah problema
v v v v v

Prijava na ZRSZ
v

Spremljanje

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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Hvala za pozornost!




