Sruia Kumaur

Otrok ¢ posebrums potrebami ye
bilo v assovnib olab v tem bl
skoem ietu 14,224 ali 745 odstotka,
v srednjih dolah pa 5673 Nelater)
nadsifupeso izobradevange tud na
fakulteti Po koncanem bolanp

e treba prem na trg dela. ki pa
insticuta odlodb z usmentvije

D terming posebne potrebe ne
pozna Nekaten izmed teb misdin
pridabifo status ivalida Kot
odgovarys Lea Kovad z zavoda 12
zaposlovanie. se v possmeznem
letu v programe zmposkitvene
rehabilitacije vidjuéi peibiiino 150
aseb, ki 0 2¢ v abdobju Solanp
imele mziicne odlicbe o potrebni
dodatni pomods. Zapostitev i
Ppridobs tretjina. 1 20 odstotkoy
pa se viluditey konéa 2 oceno
nezaposijivasti. Kadar govorima o
zapastitvah, e rreba poudariti. da

V prvi vrstt pa gre

tu za dostojanstvo.
Ko taka oseba dobi
zaposlitev, je heroj!
Obraz se razsvetls,
drza se popravi. In je
zgled drugim.

Tamana
direktonca drulbe Racio

fre v vedim pmeny 2 zaposio-
vanje za doloten cas kar pomen
da se asehe veckrat znayde v
evidenc in se fudy veékrat vidyo
cuje v omenene programe
Da je ofrok s posebnimi po

trebami vedno vel. opaa udi
ravnately csnavnih sol -Solsk sis
tem v 7a delo z miadostniki s po-
sebnim potrebami dobro urejen
Otroc i miadasmilo 2 odlatbo

0 usmencv: se lahko vjuber v i
daijevanje dotanis. Od i naprey
pa umanjia strategha Delodaglo

niso pripravijem na malo
mladostnike. ki imay0
50 monda po-

A 10 e 2dale? ne pomeni
Koristni! Vermmens pa.

ne vidijo, b lshko s temi
miadimi dasedero Zato meim. da
manjka delo 2 delodayaici. aib bi

morali omavesdsy m whati modno

Vsak je primeren za neko
delo, le naijti ga je treba

Posebne potrebe V Solskem sistemu je za otroke z razlicnimi primanjkljaji
poskrbljeno, trg dela pa je lahko trsi oreh

3t 22 te mlade § prilagoditvam pri
delu. Ce bi imeli delodmalei vse
informacije in pomod, bi se lazje
adioéal je pa treba delodajalcem
Tudi podteno povedati, ka) lahko
pricakusjero » pravi ravnateljics
celjske osnovne fole Lava Marna
na Kolenko.

Pomot pri prehodu

Kovalrva scer opozata. da vs)
miady, ki 50 imels odlotho ¢
usmeritvi aiso kar aviomanié

00 imvalidi. -Nekatere teiave 50
razvome narave im tud) izzvens
j02 odraidamem. Tako je med
tapostentmi odraslimi, ki uspeino
funkoonirajo tako v poklicnem
kot drutinskem Zvijenju, veliko
takinih, ki so med solanjem imeli
razliéne odlofhe. Obseg potreboe
pamoés mora bati skrbno odmer
Jen. saf preves pomod tistemm

¥ 1e v resnici ne patrebuje fahko
onemogndi razvof potencialos \n
sposobnosti. Opozorin vela tudi

na vpbv. priakovanja in strahiove
starbev takdnih otrok Se v Casu (2
obradevania, ki 50 pogosto Kljuéni
dejavnik pn odmennju potrebne
podpore. Projekt Prebod miadih je
primer dobre prakse vzpostavlja
njs povezav s trgom dela de v fazi
izobradevas
Pobudnik projekta Prehod mia
d g

tactje, je bilo ministratvo za delo.
drutino, socialne zadeve in enake
moinost, rzlaga Tatjana Dolin
fek. ena od koordinatoric projekta

in direkiorica drufbe Racio, ki je
eden od trinajstih partneney pro-
Jekia po vee) driavi. V projekio, ki
50 §a zadeld jpauarys 2018, 50 most
med izobratevalnim sistemom in
trgom dela, usmerient pa so prav
v otroke s posebaimi potrebami
Kot pravi Dolindkova, je to smisel
rlado-
stnfka kot z vidika drutbe Vemo,
koliko ti otruci in njihove drufine

Delodajalci veckrat
niso pripravljeni

na malo drugacne
miladostnike, ki imajo
druge sposobnosti,

so morda pocasnejsi.
A to e zdalec ne
pomeni, da niso
konstni!

ManiaNA KOLENKO, ravnateljica
celjske asnovne Sole Lava

viagajo v izobrazevanie drulba pa
tudi viodi veliko sredstey. Treba
Je poskrbeti. da se vse to viadeno
povene. Let 2011 je Puro
founda pokazala. da miadostrik
ki ni nikamor vlpucen, stane dr
£v0 10 800 evrov na leto. Cetudi
bi subvencwonirali zaposlovanye

miadih. bi bilo za driavo zgotovo
cenejie, mladi pa bi vradali druthy
da sploh ne omenjam. da ne by
propadale njihove sposobnosti
manje, pa duda, vera, da se da, da
i potreben, da dtejed «

Iskanje pomodi

V projekty pomagajo mlajéim od
29 et ki imajo motnje v dusev
nem razvoju, slepim in slabovi
dnim oziroma tistim, ki imajo
okvaro vidne funkeie. ghuhum in
nagludnim, mladim z govorno
Jezikovnimi motnjami, gibal
nimi oviranostm), dolgotrano
bolnim, 7 avtistiénimi motnjami
ter Custvenimi in vedenjskimi
motnjami Vsi. ki jih zajemsijo
odlothe o usmeritvi v folah, niso
mjell. manjkajo named tisti, ki
imajo primanijkliaje na poso
meznth podrodjih uémjs (prav
teh je napved. skoraj palovics
med vsemt otroki § posebnimi
potrebami). in tisti 2 ve¢ motnja-
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mi -V izobrakevalnem sistemu
£ovorimo o posebnih potrebah, v
ststemu zaposiovanja pa o invali
dih. V projektu povezijemo oba
sisterma. uspasabljamo za dvig
kompetenc 0a trgu dela i za to.
da se miadi vkljucijo tam ker e
najboly optimalno, in

hranjao v

ratevaniu pndobliens znanga
In spretnosti.« razlaga Dolindk
v

Prav zato je ta projekt tak
dober ker miade poisle e v
xnoviuh in sredngih olah ter ny
fakuitetah potem pa jih spremija
$ napre). Da se ne zgodi da bi se
Azgubilis. kot pove primer sogo
vornica. +Ko smo
pri prebodu smo nadhi huds, ki
se po osnoviu ol niso zapostu

ostali so doma, pa smo jib odkrili
Sele éez deset ali petnajst lec
Bodis: neprijaviiene na zavodu 7
zaposlovanye bodisi prjavijene
Pa tam niso povedal, da potrebu
jeio pomot ahi da imajo dolodene
ovire, in potem 50 se ¢ mnotics
brezposelnih izgubill

Vel kot spremijevalcl
Miadim v projekru pomagajo pr
nadalievaniu dolanfa, pr prisaval
na zavod za zaposlovanje in za
poslitvah. Dosle) so van) vkljudili
2e ved kot 1700 miladib. najve
fih je tolanje nadaljevalo. skupno
716. Posebe) pozitivna je zgodba
fanta, ki 50 ga spremijali e od
osmega razreda Mama, Karere
ime hranimo v urednistvu, je
nad projektom navdusena ~Todi
med pocitnicam so delals 2 njim
da bi se naudil sam potovati z via
kom v srednjo $olo. Najbolgsh pa
e bil zagotovo pocitniski tabor
Kjer se je druil s sebr podobn.
08 e 2 odli¢nim uspel
konéal prvi letnik srednje $ole
Kar je iziemen uspeb, saf se je
srednje fole 2elo bal Ze tni leta
pre; je namret odsteval Se tisoc
dmi do srednje sale Tako zelo ga
Je skrbelo Zdaf pa je bila z nim
spremijevalka iz tega projekta
pri urah prakse. kasneje tudi pri
drugih predmetih Za premago

X

ymot priskrbell

ama prisla iz
habilitacije tore)
fe v pretekiost sama potrebovala

pomol pozirs
Dolindkova
usposablyala za pomox otroku
avtizmom 2ds; bo v sredny $ol
zaposiena prek javnih d

bo mladostniku na voly
drugem letniku Cakata nas se
iskame delodagslea ki ga bo pri
pravijen sprejets na delovno pra
kso, in pade spremijanie delovae
prakse « Njegova mama se zaveda
omeyitex. +Verjetno b se vse dala
¢ebu imel pn aapostityi nekega
mentons in spremijevalca. To je
tudi cil] projekta. Mislim_da b ro
moral bit nackanaini program

Da bi naéil por do reh miadin kee
jih pe vedno vel «

Realnost na trgu dela

Vsako leto se po analizah na trg
dola vidjutuge ved kot tisod ludi

razlaga

ki bi pri tem potrebovali dodatno
pomo¢. Tudi zato Dolinikova
pravi. da bi morali to podrode
ureditt sistemsko <Nad progekt je
pilotns. v njem delamo £ realnimi
{judemi, realoumi wstitucifam;
ki 50 niis spoanals in se obr:
na nas. Proy Pretrod ¢
moral priy
temskih re
.\

st « Na msnis

al

oselib. Kanex julip

11543 invalidov. od tega jih je bilo
9127 dolgotrajno brezposelnih
vedinoma gre za

mvalide brez zoby .
Lea Kovad 7 zavoda ra 2aposlova
nje Dodaja pa, da se od uvedbe
kvotnega sistema ra leto zaposli

do 3000 brezposelni in
in da 50 mnog) delodajalc:
dobrega n zanesijivega delav
©a med ustimi, ki imajo status
mvalida. Na gaspodarsk: zbor
nict so odgovorih. da podpirajc
enakopravno vkljutevanie miadin

Projekt Prehod mladih
Je primer dobre

prakse vzpostavijanja
povezav s trgom

dela Ze v fazi
izobraZevanja.

Lea Kovat

2avod za zaposiovanje

posetmimi potrebami na vseh
podrodjih drufbenega Fivijenja,
rudi pr zaposiovaniu. -Res pa re.
& se deravnosti z vidika veste in
rahteviost del ter orgamizacie
delovnih procesov med sabo
zelo razlikujeo m ne omogodajo
@pasiovania miadih 3 posebnum:
potrebami v enaki men
Dolindkova ye prepricuna, da
S0 umalidi raposlet: sjo pa treba
£ njim delab na pravi naiin
0t in ¢ delodaale: Proseken
Parmen gradime mredo deio-
dajalcev. na \atere res pazimo,
da ih obdrdimo. Kar pomens. 4y
se je treba zelo veliko ukyarian
delovnim okoljem in asebo, ki o
ihaja. Vsekakor je predsodek,
da imvalidh niso za delo. Res pa je
1o 1080 biti pet let brezposeln
in nato ez nod poluo fuskeion;
T8t pri delodamicn. Treba jim je
£im pref poiskat mpostitey, ki o
ém blidje njihovi izobrazhi, ga
res i2kotistiyo pridobljens manje
in posobnosti V prvi vrsti pa
B 1 22 dostojansve. Ko taka
0seha dobr zaposlitey. je heroj!
Obraz se tazsverl. drta se poprs
vi.In je zgled drugim .
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$PELA KURALT

Otrok s pasebnimi potrebami je
bilo v osnovnih Solah v tem ol
skem letu 14.224 al 745 odstotka,
v srednith Jolah pa 5673 Nekateri
nadaljujejo izobrazevame tudi na
fakulteti. Po kon¢anem Solanju
je treba preiti na trg dela, ki pa
instituta odlodb z usmentvijo
in termina posebne potrebe ne
pomna Nekaten izmed teh mladih
pridobijo status invalida. Kot
odgovarja Lea Koval z zavoda za
zaposlovanje, se v posameznem
letu wv ps itvene
rehabilitacije vkljuéi priblizno 150
oseb, ki 50 Ze v obdobju $olamja
imele razli¢ne odlocbe o potrebni
dodatni pomoéi. Zaposlitev jth
pnidobr tretjina, za 20 odstotkov
pa se vkljuéitev konéa z oceno
nezaposljivosti. Kadar govorimo o
zaposlitvah, je treba poudaniti, da

V prvi vrsti pa gre

tu za dostojanstvo.
Ko taka oseba dobi
zaposlitev, je heroj!
Obraz se razsvetli,
drza se popravi. In je
zgled drugim.

TATIANA DOLINEK,
direktorica druzbe Racio

gre v vedini pnmerov za zaposlo-
vanje za dolo¢en (as, kar pomeni,
da se oseba vetkrat znajde v nasi
evidenci in se tudi veckrat vilju-
Cuje v omenjene programe.«

Da je otrok s posebnimi po-
trebami vedno ve¢, opaZajo tud:
ravnatelji osnovnih 3ol. «Solski sis-
tem je za delo z mladostniki s po-
sebnimi potrebami dobro urejen
Otroci in mladostniki z odlocbo
0 usmentvi se lahko vpisejo v na-
daljevanje $olanja. Od tam naprej
pa umanjka strategija. Delodajalci
veékrat niso pripravljeni na malo
drugalne mladostnike, ki imajo

ge sposobnosti, so morda po-
Caan!x A to $e zdale¢ ne pomenu,
da niso koristni! Verjamem pa,
da pni danaénji naravnanosti in
usmernjenosti podjetij v dobicek
veckrat ne vidijo, kaj lahko s temt
mladimi doseZejo Zato memim, da
manjka delo z 1, mjih bi

Vsak je primeren za neko
delo, le najti ga je treba

Posebne potrebe V Solskem sistemu je za otroke z razlicnimi primanjkljaji
poskrbljeno, trg dela pa je lahko trsi oreh

st1 za te mlade s prik i pri
delu. Ce bi imeli delodajalci vse
nformacije in pomo¢, bi se lazje
odlocali. Je pa treba delodajalcem
tudi posteno povedati, kaj lahko
pritakujejo,« pravi ravnateljica
celiske osnovne $ole Lava Marija
na Kolenko.

Pomot pri prehodu

Kovaceva sicer opozarja, da vsi
mladi, ki so imeli odlotbo o
usmeritvi, niso kar avtomatic-

no invalidi: »Nekatere teiave so
razvojne narave in tudi izzven)

jo z odrad¢anyem. Tako je med
zaposlenimi odraslimi, ki uspeno
funkaionirajo tako v poklicnem
kot druZinskem Zivijenju, veliko
takénih, ki so med Solanjem imeli
razli¢ne odlocbe. Obseg potrebne
pomodi mora biti skrbno odmer
Jen, saj preved pomodi tistemu,

ki je v resnici ne potrebuje, lahko
onemogoci razvoj potencialov in
sposobnosti. Opozoriti velja tudi

na vpliv, pricakovanja in strahove
starsev taksnih otrok ze v Casu iz
obrazevanja, ki 50 pogosto klju¢ni
dejavnik pn ‘odmerjanju potrebne
podpore. Projekt Prehod mladih je
primer dobre prakse vzpostavlja
nja povezav s trgom dela Ze v fazi
1zobraZzevanja.«

Pobudnik projekta Prehod mla-
dih, ki ga koordinira zdruienje
izvajalcev zaposlitvene rehabili-
tacije. je bilo minstrstvo za delo,
druZino, socialne zadeve in enake
moznosti, razlaga Tatjana Dolin

Delodajalci veckrat
niso pripravljeni

na malo drugacne
mladostnike, ki imajo
druge sposobnosti,

so morda pocasnejsi.
A to Se zdalec ne
pomeni, da niso
koristni!

mladih, bi bilo za drzavo zagotovo

cenejse, mlads pa bi vracali druzbi,

da sploh ne omenjam, dz nebi

mi. »V izobraZevalnem sistemu
govorimo o posebnih potrebah, v
sistemu zaposlovanja pa o invali-
dlh v pm;ek!u povezujemo oba

za dvig
komp.t.lc na trgu dela inza to,
da se mladi vkljucijo tam, kjer je
najbolj optimalno, in ohranjajo v
\zobrazevanju pridobljena znanja
in spretnosti,« razlaga Dolinsko-
va.

Prav zato je ta projekt tako
dober, ker mlade poiice Ze v
osnovnih 1n srednjih $olah ter na
fakultetah, potem pa jih spremlja
$e naprej Da se ne zgodi, da b1 se
»izgubili«, kot pove primer s0go-
vornica. »Ko smo zaceli pomagati
pn prehodu, smo nadli ljudi, ki
se po osnovmi $oli niso zaposlili
ostali so doma, pa smo jih odkrili
ele ¢ez deset ali petnajst let.
Bodisi neprijavljene na zavodu za
zaposlovanje bodisi prijavljene,
pa tam niso povedali, da potrebu
Jejo pomo¢ ali da imajo dolo¢ene
ovire, in potem 0 se v mnoZici

njihove
znanje, pa dusa, vera, da se da, da
s1 potreben, da Stejes «

Iskanje pomodi

V projektu pomagajo mlaj$im od
29 let, ki imajo motnje v dudev-
nem razvoju, slepim in slabovi
dmm oziroma tistim, ki imajo
okvaro vidne funkcye, gluhim in
naglusmm, mladim z govorno-

Sek, ena od projekta
in direktorica druzbe Racio, ki je
eden od trinajstih partnerjev pro-
jekta po vsej drzavi. V projektu, ki
50 ga zaceli januarja 2018, so most
med izobraZevalnim sistemom in
trgom dela, usmerjeni pa so prav
v otroke s posebnimi potrebami.
Kot pravi Dolinékova, je to smisel-
no tako z vidika otroka, mlado-
stnika kot z vidika druzbe’ sVemo,
koliko ti otroci in njihove druZine

KOLENKO, lica
celjske osnovne Jole Lava

gibal-
nimi oviranostmi, dolgotrajno
bolnim, z avtistiénimi

P 1zgubili.«

Vet kot spremljevalcl

Miladim v projektu pomagajo pri
nadaljevanju $olanja, pri prijavah
na zavod za zaposlovanje in za
poshitvah. Dosle) so vanj vkljudili
Ze vel kot 1700 mladih, najved
Jih je Solanje nadaljevalo. skupno
716. Posebej pozitivna je zgodba
fanta, ki so ga spremljali Ze od
osmega razreda. Mama, katere
ime hranimo v uredmistvu, je

ter Custvenimi in vedenjskimi

viagajo druzba pa
tudi vlozx veliko sredstev. Treba
je poskrbeti, da se vse to vlozeno
povrne. Leta 2011 je analiza Euro-
founda pokazala, da mladostnik,
ki ni nikamor vkljucen, stane dr-
Zavo 10.800 evrov na leto. Cetudi
bi subvencionirali zaposlovanje

Vsi, ki jih zajemajo
odlo¢be o usmeritvi v $olah, niso
zajeti, manjkajo namre¢ tisti, ki
1majo pnmanjkljaje na posa-
meznih podro¢jih uéenja (prav
teh je najved, skoraj polovica
med vsemi otroki s posebnimi
potrebami), in tisti z ve¢ motnja-

Stevilo uéencev s posebnimi potrebami
v celotni populaciy
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Registrirani brezposelni invalidi I,
- seezvosen
vojasks invalid 8 6
delovni invalid (1L, IIl. kategorije) 8.543 6.664
kategoniziran mladostnik 393 292
invalidna oseba po ZUZIO* 207 159
Invalidna oseba po ZZRZI** 2.363 1.988
invalid z ugotovljeno telesno okvaro 25 17
invalidi po zakonu o druzbenem
varstvu telesno in duevno prizadetih 4 1
_ skupa 1563 ez
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Stevilo dijakov s posebnimi potrebami
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nad p *Tud
med poditnicami so delali z njim,
da bi se naucil sam potovati z vla-
kom v srednjo $olo. Najboljii pa
je bil zagotavo po¢itnidki tabor,
kjer se je druZil s seb1 podobni-
mi. Letos je z odlimm uspehom
kondal prvi letnik srednje 3ole.
Kar je izjemen uspeh, sa) se je
srednje Sole zelo bal. Ze tri leta
prej je namre¢ oditeval: ‘Se tiso¢
dni do srednije Sole. Tako zelo ga
je skrbelo. Zdaj pa je bila z njim
spremljevalka iz tega projekta
pri urah prakse, kasneje tudi pn
drugih predmetih. Za premago-
vanje stisk «

Fantu so za pomo¢ priskrbeli
gospo, kije tud| sama prisla iz

ki bi pri tem potrebovali dodatno
pomot. Tudi zato Dolinskova
prav, da bi morali to podrocje
urediti sistemsko: »Nad projekt je
pilotny, v mjem delamo z realnimi
iml institucijami,
ki s0 nas spoznali in se obralajo
na nas. Projekt Prefrod mladih
b1 moral pripeljati do ustreznih
sistemskih re€itev « Na ministr.
stvu za delo so odgovorili, da se
tezav zaradi manjbe povezanosti
med izobrazevalnim sistemom
n trgom dela zavedajo, zato je
bil projekt Prehod mladih tudi
zasnovan Dodali 5o, da so Ze pre-
dlagali nadgradnijo in podaljianje
projekta v naslednji finanéni
perspektivi, potem pa bodo
razmidljali naprej o sistemskih
ukrepih.
Veliko invalidov ostaja dolgo.
trajno brezposelnih. Konec julija
je bilo v evidenci brezposelnih
11.543 invalidov, od tega jih je bilo
9127 dolgotrajno brezposelnih,
vedinoma gre za starejse delovne
invalide brez izobrazbe. pojasnjuje
Lea Kovat z zavoda za zaposlova
nje. Dodaja pa. da se od uvedbe
kvotnega sistema na leto zaposli
do 3000 brezposelnih invalidov
in da so mnogi delodajalci nasli
dobrega in zanesljivega delav-
ca med tistimi, ki imajo status
invalida. Na gospodarski zbor
nici so odgovorili, da podpirajo
enakopravno vklju¢evanje mladih

Projekt Prehod mladih
je primer dobre

prakse vzpostavljanja
povezav s trgom

dela Ze v fazi
izobraZevanja.

LEA KOVAZ,

zavod 2a zaposlovanje

s posebnimi potrebami na vseh
podrodjih druzbenega Zivljenja,
tudi pri zaposlovanju: »Res pa je,
da se dejavnosti z vidika vrste in
zahtevnosti del teg organizacije
delovnih procesov med sabo
zelo razlikujejo in ne omogocajo

je, torej
jev sama

P ja mladih s

pomot. pozitivno zgodbo razlaga
Dolingkova: »Se dodatno se je
usposabljala za pomo¢ otroku z
avtizmom, zdaj bo v srednji $oli
zaposlena prek javnih del, da

bo mladostniku na voljo tudi v
drugem letniku. Cakata nas e
iskanje delodajalca, ki ga bo pri-
pravljen sprejeti na delovno pra-
kso, in nade spremljanje delovne
prakse.« Njegova mama se zaveda
omejitev: »Verjetno bi se vse dalo,
e bi imel pr1 zaposlitvi nekega
mentorja in spremljevalca. To je
tudi cil) projekta Mislim, da bl to
moral biti nacionalni p»

Da bi nadli pot do teh mlam.h ker
jih je vedno veé.«

Realnost na trgu dela
Vsako leto se po analizah na trg

VMR ied o pcsoane DELO ela vKljucuje veé kot tisod ljudi,

mi1 v enaki mer.«

Dolmsknva Je prepri¢ana, da
so invalidi zaposljivi: =Je pa treba
z njumi delati na pravi naéin. Z
njimi in z delodajalci. Projektni
partnerji gradimo mreZo delo-
dajalcev, na Katere res pazimo,
da jih obdrzimo. Kar poment, da
se e treba zelo veliko ukvarjati z
delovnim okoljem 1n osebo, ki tja
prihaja. Vsekakor je predsodek,
da invalidi niso za delo. Res pa je,
da je tezko biti pet let brezposeln
in nato ¢ez no¢ polno funkcioni-
rati pri delodajalcu. Treba jim je
¢im prej poiskati zaposlitev, ki je
&im blizje njihovi 1zobrazbi, da
res izkonistijo pridobljena znanja
in sposobnosti. V prvi vrsti pa
gre tu za dostojanstvo. Ko taka
oseba dobi zaposlitev, je heroj!
Obraz se razsvetl, dra se popra-
vi. In je zgled drugim.«



