' POMOC MLADIM S POSEBNIMI POTREBAMI
TUDI V CASU KORONAVIRUSA
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Za laz

prehod
v zaposlitev

V projekt Prehod mladih vklju¢enih Ze
vec kot 1400 miadih - Skupaj isCejo
pot do delodajalca, ki ima posluh

za mlade s posebnimi potrebami -
Razlike med mladimi se poglabljajo

Meta Cernoga

Prehod s podrodja izobrazevanja v
delovno sfero, se posebno v prvo
zaposlitev, je pogosto teZaven ko-

rak za Vsakega mladostnika. Se to-

liko teZji pa je za mlade s posebni-

mi potrebami. Pri njih je tveganje

za dolgotrajno brezposelnost, pos-
ledi¢no pa pojavljanje $tevilnih se-

ko.

S projektom Prehod mladih sku-
$ajo zapolniti vrzel méd sicer do-
bro delujotim $olskim sistemom
in sistemom zaposlovanja. »Mlade
opolnomodimo in motiviramoe k
&im bolj aktivai viogi ter jim skozi
razlitne aktivnosti omogodamo
laZji prehod na trg dela in s tem
moZnost velje kakovosti Zi-
vljenja,« pravita koordinatorici
projekta Mojca Arh in Maja Zov-
ko Stele.

mladih s posebnimi
potrebami iz vse
Slovenije se je

do septembra letos
vkljucilo v projekt.

Projekt, ki je zacel delovati leta

2018, izvaja nacionalno projekino
partnersivo, ki ga sestavljajo
ZdruZenje izvajalcev zaposlitvene
rehabilitacije v Republiki Sloveniji
‘kot koordinator in 14 izvajalcev z
multidisciplinarnimi strokovnimi
timi programa zaposlitvene reha—
bilitacije.

Vkljugitev je brezplaéna
V projekine aktivnosti se vklju¢u-

jéjo mladi, stari do 29 let, ki imajo

moinje v duevnem razvoju, so
slepi in slabovidni oziroma imajo
okvaro vidne funkcne s0 gluhi in

naglusm imajo govomo—]emkov~'

ne'mothje, so gibalno ovirani, dol-
gotrajno bolni, z avtistiénimi mot-
njami ter s ¢ustvenimi in vedenj-
skimi motnjami. Za mlade je
vkljuditev v projekt prostovoljna
in brezplacna.

V projekt se je do septembra letos
vkljudilo ved kot 1400 mladih s po-

kundarnih teZav, 3e posebno veli-

pesnih izhodov. Mladim pomaga-
jo tako pri poklicni orientaciji kot
pri izbiri ustrezne Sole za nadalje-

“vanje $olanja, s éimer se bistveno

poveéajo njihove moZnosti na trgu
dela. Nekaj mladih se je takoj po
izhodu iz projekta zaposlilo, Ste-
vilnim.pa so pomagali pri prijavi
na zavod za zaposlovanje in s tem
pridobivanju doloc¢enih pravic in
e bolj poglobljene pomofi s strani
strokovnih delavcev zaposlitvene
rehabilitacije. .

V lanskem letu je z njimi sodelova-

lo 565 vzgojno-izobraZevalnih us-

tanov z obmogja vse Slovenije, le-
tos pa se je to Stevilo Se povecalo.
Individualni pristop

»K sodelovanju smo pritegnili tudi
precej veliko 3tevilo delodajalcev,

- ki vkliu€enim mladim ponujajo -
priloZnost za ogled delovnega

mesta ali za delovni preizkus,
omogodajo jim opravijanje $olske
prakse, pocitni§ko delo ali pa za-
poslitev,« pravita sogovornici.

Pri projektu ves ¢as aktivno sode-

luje priblizno 40 strokovnih delav-

cev, ki so po poklicu vefinoma

- psihologi, delovni terapevti, so-

cialni delavci in podobno.

V skoraj treh letih delovanja so us-
tvarili Stevilne dobre zgodbe in
primere dobre prakse, mladim-pa
pomagali prilaZjem prehodu z ene
ravni izobraZevanja na drugo, z
namenom izbolj§anja zaposlitve-
nih moznosti, fer pn samem zapo-
slovanju. _

Pri projektu se sreujejo z mladi-
mi, ki imajo zelo razli¢ne sposob-
nosti in tudi omejitve. Nekateri
obiskujejo osnovno olo s prilago-
jenim programom, nekateri pa fa-
kulteto in celo magistrski ali dok-
torski $tudij. Eno glavnih natel
njthovega dela je individualni pris—
top. Tudi delodajalce i8lejo iz-

. kljugno na podlagi interesov, spo-
~sobnosti in seveda tudi omejitev

posamezné mlade osebe, ki je

‘vkljuena v projekt, ne glede na

podrodje delovanja podjetja
Strokovni delavei pri projektu z
mladimi delajo od 3est do 24 me-

secev, odvisno od potreb. Prav ta-

ko vsevkljugene spremljajo vsaj e
Sest mesecev po izhodu iz projek-
ta. Ravno to je kljuénega pomena,
saj opaZajo, da se pri velikem $te-
vilu mladih s posebnimi potreba-

V projektne aktivnosti se vkljucujejo mladi do 28 let, ki imajo motnje v dusevnem razvoju, so slepiin
slabovidni, gluhi in nagludni, imajo govorno-jezikovne motnje, so gibalno ovirani, dolgotrajno bolni,
z avtisticnimi motnjami ter s éustvenimi in vedenjskimi motnjami. /foto:iStock

jih strokovni delavel spremljajo
vse do stabilizacije v novem okolju

“ter jim- ponujajo podporo in po-

moé.

Zelo pomembna vsebina dela je
tudi sodelovanje z delodajalci z
namenom delovnega preizkusa,
opravljanja Jolske oziroma §tudij-
ske prakse, usposabljanja in razvi-
janja moZnosti za zaposlitev mla-
dega.

Kot pravi Maja Zovko Steie sone-

“katera podjetja zainteresirana za

sodelovanje pri-projektu v smislu

" ponujanja prakse ali krajsih uspo-

sabljanj, bistveno teZje je seveda
pri samem zaposlovanju. »Zal pri
nas e vedno ni toliko podjetij, ki

bi bila zainteresirana za zaposlo-
-vanje oseb s posebnimi potrebami.

To podrocje je na splosno poveza-
no s Stevilnimi stereotipi, pred-
vsem do nekaterih skupin oseb s

]

posebnimi potrebami; to so pred-
vsem osebe z motnjo v dusevnem
razvoju ali pa s teZavami na po-
dro¢ju dusevnega zdravia.«

Delajo na daljavo
Vikijuéevanje mladih v aktivnosti
projekta je moZno tudi v ¢asu ko-
ronavirusa in z njim povezanih
omejitev.

»Nagi strokovni delavei namred
aktivno delajo na daljavo in i$tejo
razliéne nadine, kako priti do mla-
dih s posebnimi potrebami in z nji-
mi delati ter jim pomagati na na-
¢in, ki je varen in hkrati ustreza
potrebam mladih. Strokovni de-
lavei pri projektu namreé opaZa-
mo, da so ravno v tem obdobiju
storitve, ki jih ponujamo miadim s
posebnimi potrebami in njihovim
starSem oziroma skrbnikom, 3e
posebno pomembne,« pravita

koordinatorici in dodajata, da ta-
ko kot Stevilni strokovnjaki, tudi
omi ugotavijajo, da se v trenuinih
razgmerah, ko Solanje poteka na
daljavo, razlike med mladimi s po-
sebnimi potrebami in drugimi Se
dodatno poglabljajo. Mladi s po-
sebnimi potrebami marsikdaj ni-
majo ustreznih sposobnosti, zna-
nj, prilagoditvenih sposobnostili,
zadostne pozorosti in vztrajriosti.

‘»Prav tako ugotavljamo, da mar-
sikdaj dodatne teZave povzroca

pomanjkanje tehnicne podpore
oziroma neustrezna usposobljeno-
st za njeno uporabo. Vse omenje-
no modno vpliva na mlade s po-
sebnimi potrebami, njihov Solski
uspeh, zdravstvene teZave in pos-
ledi¢no tudi na odioditve o nadalj-
njem 3olanju oziroma zaposlova-
nju.« &




